Запрос о разъяснении положений
документации о проведении предварительного отбора

Руководствуясь пунктом 34 Положения о привлечении специализированной некоммерческой организацией, осуществляющей деятельность, направленную на обеспечение проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, подрядных организаций для оказания услуг и (или) выполнения работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирном доме, утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации от 01.07.2016 № 615, просим предоставить разъяснения следующих положений информационного сообщения:
 Копию расчета по страховым взносам, представляемого плательщиками страховых взносов, составленного за последний отчетный период, предшествующий дате подачи заявки на участие в предварительном отборе, по форме, утвержденной уполномоченным органом, с отметкой уполномоченного органа о приеме или с приложением копии документов, подтверждающих прием уполномоченным органом такого расчета в форме электронного документа  предоставлять  на   всех  сотрудников  компании    или  достаточно  только  на  персонал соответствующий   требованиям   о наличии в  штате  минимального количества квалифицированного персонала?
Согласие на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом «О персональных данных» каждого работника, персональные данные которого содержатся в заявке на участие в предварительном отборе требуется  предоставлять   только  на  сотрудников  указанных  в    штатно-списочном составе сотрудников подтверждающих наличие у участника предварительного отбора в штате минимального количества квалифицированного персонала, или  на  всех  сотрудников  если мы   прикладываем  копию  на РСВ    на  всех  сотрудников  компании?  

